Bilan 2019 du Poste
a Ligue Occitanie
de Weiss Antoine

LIGUE

FFpoile

Occitanie

Les solutions a la limitation du
colt

» Personne ressource recherchée sur différents poste par :

» La FFVoile :
» Mission Nationale d’accompagnement du HN (Equipe reléve Kitefoil)
» Coordination technique sur Engie Kite Tour (4étapes +coordination)
» Le projet aile de Kite

» Les missions de développement kiteboard nationale (100% féminin+famille
de pratique...)

» Accompagnement du CEM dans la construction du PFJ
» Entraineur au péle espoir kiteboard Mauguio-Carnon

» La formation au CREPS de Montpellier (DE)

Reste peu de temps pour les actions
LIGUE

Le recrutement ; « Une
opportunité »

» Pérennisation du poste de Weiss Antoine
» Renforcement du pole Voile Légére Mauguio Carnon

» Développement de la pratique kiteboard sur le territoire
occitan

< Objectif prioritaire :

« Limiter au maximum les frais engagé pour le
poste par la Ligue sur I’année 2019 »

Bilan des actions Ligue 2019

» Développement :
» Contact avec structures pro Kite :

» Réunion avec 24 écoles professionnelles de ’Aude en présence du CDV, de M.Pellaprat,
des services civiques de la ligue, de Mme Longour et Mr Magurno et L.Collin. Cf le CR ré:
les difficultés rencontrées par les écoles ainsi que leur besoin

» Contact Téléphonique avec Top Kite Agde pour saison 2020 car déja engagé en 2019 ( debi
» Suivi dossier Ride Academy - Demande de Label Sportif

» Contact avec structures associatives :
» Rencontre a plusieurs reprises avec le KSL Leucate (+30% lic jeune, +10% lic adute, + 68 PVR)
» Analyse des besoins et de l’expérience du CVCL sur une saison kiteboard en demi»teint\g.

» Rencontre avec M.Kypraios et Mme Garandeau pour YCMC pour mise en place du projet sur 2014
renforcement 2020 \ 72

» Rencontre avec Mme Gonet du YCGM pour mise en place d’un projet sur 2020

» Présentation de 'activité kiteboard lors de la réunion introduisant le réseau de:
voile , la JRD

» Participation au réunion de construction du reseau Nauti Gliss a Sete.
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Panoramas des écoles en occitanie
Bilan des actions Ligue 2019 34 écoles professionnelles en 2019
LIEU DEPARTEMENT . .
Ton-Tamkte Leucte Et des structures associatives :
Kitepulsion Leucate
. Osmose Leucate .
> Sportif : e - - Ucpa : Barcarés et Port Camar
» Participation et développement du championnat de Ligue avec e e - KSL: Leucate - La Franqui
in n - . 1
M.Magurno : : il :;;m I\SV';\AC .VA(\lz[\ugUIO Cir‘nohlx l
» Travail sur [’étape Foil du MDV avec M.Blanc, M.Magurno et BT e s ) + Villeneuve Les Maguelone
-chorts - e Prise de contact avec les clubs
- . EB Kite. La Palme. -
» Travail sur le CDF de Leucate (M.Magurno - M.Ghoris) bt ;,:‘:an\ym: - Tous le cdv 11 (15 écoles)g
» Coaching sur CDF Leucate puis CDF Carnac. - w‘;‘: — g:;::g:::: 55 - A,xel Air . \
» Coopération avec M.Garat pour mise en place accompagnement o Gt ) L.e“et kite school
CoF o e - Ride Academy
el Camon - KWM
ot Co g » - Be and Bob.
L;:Z‘:‘":::::ﬂ‘ Pa\:v::‘sjlnls - TOp Kite
Lo e e e - Inkiwi ( sur rupture).
KWM KITESCHOOL Villeneuve les Maguelone
Club 30 kite Le Grau du Roi L, .,
Centre VA Port Camague 0 - 22 écoles rencontrées.
Hibiskite Le Grau du Roi

Comparaison des sources de
financements prévisionnelles et
réalisées sur le poste de Weiss

Comparaison des sources de
financements prévisionnelles et
réalisées sur le poste de Weiss
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Répartition annuelle du temps
de travail.

Evolution mensuelle de la répartition des missions en %
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Fédérale Pole Creps Ligue

Stratégie 2020-2024 - Mission Développement

A. Le spl'blg!’lc% gervice du développement
Phase 1 : Assimilation du kite par les structures FFV
affiliées
Construction et accompagnements d’événements
kite :

Animation de Club
Compétition Ligue (Développement du circuit actuel)
Compétition Nationale (CDF - Engie Kite Tour...)

vVvyyvyy

Compétition Historique (Mondial du Vent - Défi Kite...)

Compétition organisée par les structures FFV déja affiliées avec
Uaide d’Antoine pour une premiere approche de la discipline et
lever les aprioris qui en sont liés

Premier Bilan Comptable du
Poste au sein de la Ligue

LIGUE DE VOILE LRWP OCCITANEE
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Stratégie 2020-2024 - Mission Développement

A. Le splblgpa% ;ervice du développement

Phase 2 : Intégration du kite par les structures FFV
affiliées

» Sensibilisation a la pratique Kite dédié au moniteur

» Formation a la sécurité spécifique kite

» Premiere approche de la Pratique et des méthodes d’enseignement
» Aide technique a la mise en place d’une école kite

» Aide a la recherche de personnels (BP/DE) correspondant a la
demande de la structure

~ Réflexion sur la pérennisation de la filiére kite au sein des écoles de
voiles (développement de l’école de sport - scolaire...)

~ Une bivalence qui serait un plus pour une structure

= Lien quotidien avec le CREPS de Montpellier pour une formation allégée
Bpkite destinée aux titulaire d’un BPvoile

= Réflexion sur un CQP kite
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Stratégie 2020-2024 - Mission Développement
B. Intégratllblrgclj‘ls s'tructures ProKites et FFVL

Phase 1 : Mise en place des moyens d’actions (ou

de séduction)

Une logique commerciale correspondant a une logique de fonctionnement
professionnelle

» Attractivité de Uaffiliation :
Diminution du prix d’entrée de Uaffiliation

Obligation de souscription d’un minimum de passeport/licence (a
calculer pour rentabiliser la diminution de |’affiliation)

Contrat : Si pas un minimum de 100 passeports (exemple), le prix de
’affiliation double ou triple (prise de chéque au jour de Uaffiliation)

Objectif : Etre moins chére que la concurrence et proposer plus de service
- augmenter Uattractivité de la Ligue notamment sur la premiére année de
fonctionnement

LE PRIMO AFFILIE (structure)

Une période Propice de
Novembre a Mars

Evolution mensuelle de la répartition des missions en %
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Stratégie 2020-2024 - Mission Développement

B. IntégratHrgyg s-‘tructures ProKites et FFVL

Phase 2 : Valoriser les structures générant le plus
de licences

Une logique commerciale correspondant a une logique de fonctionnement
professionnelle

» Valorisation : « La Prime a la Licence »
- Dotation via programme d’équipement régional des clubs
= Maintient d’une affiliation basse pour les + de 100 passeports
= Co-financement Bateau

= Nautigliss

Stratégie 2020-2024 - Mission Développement

C. Les autres axes de &é%p.ﬁfment et d’intégration du
. . . kiteboard
Valorisation de ’image de la Ligue aupres des

pratiguants

Un travail de terrain pour changer l'image de la FFVoile et étre reconnue des pratiquants et des
structures en place

» Des Actions Fortes et Indispensables :

Un travail sur la défense des sites de pratiques, leur pérennisation
et ouverture de nouveau site

- Création de Beach Parcs
= Panneautage - Visibilité

= Réunion ponctuelle des professionnels, salon du matériel...
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Perspective 2020 pour les actions de
développement pour la ligue de voile

Sur les missions

» Pérennisation avec la
FFVoile

» Pérennisation avec le Pole
Voile Légére

» Ligue : stratégie de
développement de la
pratique dans les clubs
voiles en plus des
affiliations possibles

Sur le Poste

>

>

» Salariat direct via la ligue :

Reste a l’identique (avec
frais généré par le GEPSLM)

Arrét du salariat

» Seul
» Aidé par la Région (CNDS)

Indépendant sur missions
dédiées
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