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FICHE DE POSTE  Janvier 2024 

Directeur général  

   

Identification    
Rattachement hiérarchique : président de la ligue  
Statut : cadre salarié (CDI) 
Classification CCNS : 6 à 7 

   

Présentation du service    
Composition du service : 

- Salariés de la ligue, cadres d’état détachés sur le territoire 

- Equipe technique régionale 

   

Finalité du poste    
Coordination générale de la ligue de voile Occitanie 
Gestion du personnel de la ligue 
Accompagnement de la conception politique de la ligue et coordination de la mise en place des projets à savoir : 

• Supervision de la stratégie de développement de la ligue et gestion du personnel dédié 

• Supervision de la stratégie sportive de la ligue, en soutien à la politique fédérale et gestion du personnel dédié 

• Supervision des actions de l’organisme de formation de la ligue et gestion du personnel dédié 

• Supervision de la stratégie de communication de la ligue, interne et externe et gestion du personnel dédié 
Participe à porter des actions de développement de la ligue et de recherche de partenaires et de nouveaux financements. 

   

Missions principales  
• Construit avec les membres du CA les projets stratégiques pluriannuel et annuel de la ligue 

• Coordonne le travail et suit les objectifs fixés par les responsables de départements, commissions et groupes de travail 

• Favorise le rayonnement de la ligue et la recherche de partenaires financiers 

• Facilite la communication entre les départements/commissions  

• Assure une offre cohérente de formation en adéquation avec les objectifs de la ligue 

• Positionne la ligue au centre du fonctionnement territorial en coordonnant les actions sportives avec les CDV au niveau 

départemental et les actions du haut niveau avec les pôles espoir et France (calendrier, parcours sportif jeune, formation 

entraîneurs,…). 

• Anime et développe le réseau Nautigliss en coordination avec l’offre touristique de la Région Occitanie 

• Participe à la construction des budgets prévisionnels avec le bureau, les responsables de départements et de commissions et le 
trésorier  

• Coordonne le suivi budgétaire et organise les reportings auprès des élus en charge de départements ou de commissions 

• Supervise le suivi et l’accompagnement des clubs du territoire 

• Gère la destination des subventions état-région dans le but de développer l’activité sportive et compétition 

• Encadre les salariés de la ligue dans leurs missions et coordonne les actions des cadres d’état sur le territoire 

• Coordonne et anime l’équipe technique régionale (stages, entrainements, compétitions, formations) 

• Coordonne les interactions avec les équipes techniques de la FFVoile 

• Coordonne l'organisation des colloques, séminaires 

• Supervise la préparation des réunions des instances (AG, CA, BE) 

• Supervise les relations avec les centres de formation, le CROS, les CDOS et le CREPS 

 

Compétences   
Savoir Savoir-faire Savoir-faire relationnel / Savoir-être 

Compétence en management opérationnel Gestion de projet complexe Assertivité 

Maitrise des outils de gestion de projet Management Délégation  

Connaissance du territoire et des clubs 
souhaitée 

Compétence technique « voile » Respect de la commande politique 

Capacité de synthèse Réalisation de rapport et bilan d’activité Ecoute 

Cadre d’exercice Diplômes – expérience (à titre indicatif)  

Temps plein Expérience de gestion de structure 

Présence à la ligue Expérience de cadre en structure voile 

Déplacements nombreux et horaires atypiques Diplôme gestion de projet et/ou management 

  

  
 


